
แผนพัฒนางานสาธารณสุขสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

วิสัยทัศน 

เปนเครือขายบริหารจัดการระบบสุขภาพที่ดี เจาหนาที่มีความสุข ทุกภาคีมีสวนรวม 

ภายในป 2567 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 

2. พัฒนาระบบการบริการสุขภาพใหไดมาตรฐาน 

3. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพและมีความสุข 
4. พัฒนาความเปนเลิศ การบริหารจัดการเครือขายบริการสุขภาพ 
5   พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

คานิยมรวม MOPH+TAKHUN 

M = Mastery เปนนายตนเอง ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองใหทำงาน คิดพูด 

อยางมีสติ ใชกิริยาวาจาเหมาะสม มีความซ่ือสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู คนหาความรูสม่ำเสมอ 

มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 

 O = Originality สรางสรรคสิ่งใหม นวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 

P = People centered approach ใสใจประชาชน ยึดประชาชนเปนท่ีตั้ง เปนศูนยกลางในกา 

ทำงาน 

H = Humility ถอมตนออนนอม เคารพผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนรวม รูแพรูชนะ เปดรับฟง

ความเห็นตาง จัดการความขัดแยง ดวยวิธีสรางสรรค ชวยผูอ่ืนแกปญหาในยามคับขัน 

T= Teamwork ทำงานเปนทีมเดียวกัน 

A= Agility ยืดหยุน พรอมตอบสนองปญหา 

K= Knowledge Management การจัดการความรู 

H= Health Literacy สงเสรมิความรู สรางความตระหนัก 

U=  Utilization management บริหารทรัพยากรรวมกัน 

N=   Neo-Health ปรับระบบบริการใหเหมาะสมและมีคุณภาพ 

 



จุดเน้นปี 2566 

1. MOPH+TAKHUN ใหเ้ป็นรูปธรรม

2 SMART ตามทิศทางเขตสุขภาพ และ KPI ท่ียงัเป็นปัญหาของจงัหวดั/พื้นท่ี 

3. องคก์รคุณภาพ (PMQA  / ITA /  รพ.สต.ติดดาว / นวตักรรม / ผลงานเด่น)

ประเด็นการพฒันา “ 6  มุ่ง” สู่ความเป็นเลศิ

1. มุ่งส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองสุขภาพประชาชน (Promotion, Prevention &

Protection Excellence) 

2. มุ่งพฒันาบริการสุขภาพ (Service Excellence)

3. มุ่งพฒันาทรัพยากรบุคคล (People Excellence)

4. มุ่งสู่องคก์รธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

5. มุ่งพฒันาเมืองสมุนไพรครบวงจร (Herbal city Excellence)\

6. มุ่งพฒันาเครือข่ายความร่วมมือแบบบูรณาการ (Collaborative Network Excellence)

ประเด็นท่ี 1. มุ่งส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค และคุ้มครองสุขภาพประชาชน 

(Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย 

1.1.1 หญิงตั้งครรภ ์/เด็กปฐมวยั

1. บริการตามมาตรฐานงานอนามยัแม่และเด็ก

2. สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพกลุม่สตรีและเด็กปฐมวยั

1.1.2 วยัเรียน /วยัรุ่น 

1. ขบัเคล่ือนโรงเรียนรอบรู้ดา้นสุขภาพ (HLS)

2. เสริมสร้างความรอบรู้ และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคแ์ก่เด็กและเยาวชน

3. บริการตามมาตรฐานงานวยัรุ่น

4. บริการตามมาตรฐานงานอนามยัโรงเรียน

1.1.3 วยัทาํงาน 

1. การคดักรองคน้หาปัจจยัพฤติกรรมเส่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

2. ลดภาวะแทรกซอ้น ผูป่้วยไดรั้บการดูแลต่อเน่ือง

3. สร้างสมดุลชีวิตใหก้บัวยัทางานใหค้รบทุกมิติ 

4. ส่งเสริมวยัทางานใหมี้สุขภาพแขง็แรง รอบรู้ และมีความพร้อมเขา้สู่วยัผูสู้งอาย ุ

5. 10 ลา้นครอบครัวไทย ออกกาลงักายเพื่อสุขภาพ



1.1.4 วยัผูสู้งอาย/ุผูพ้ิการ และ ภิกษุ สามเณร 

1. คดักรองภาวะสุขภาพและไดรั้บการดูแล เป็นองคร์วมต่อเน่ือง จนถึงระยะสุดทา้ย 

ของชีวิต 

2. ส่งเสริมชมรมผูสู้งอายใุห้เขม้แขง็สามารถดูแลตนเอง และช่วยเหลือสังคม 

ไดต้ามศกัยภาพ 

3. ขบัเคล่ือนคลินิกผูสู้งอายแุละระบบการดูแลผูสู้งอายรุะยะยาว (LTC) พฒันา 

ระบบการดูแลผูสู้งอายสุมองเส่ือม 

4. พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ+ครอบครัว 

5..ขบัเคล่ือนระบบงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ คุณภาพตามมาตรฐาน 

6. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพพระสงฆ ์สามเณร 

กลยทุธ์ 1.2 1.พฒันาระบบการป้องกนั ควบคุม เฝ้าระวงัโรคและภยัสุขภาพ 

1.2.1 ป้องกนั ควบคุม เฝ้าระวงัโรคและภยัสุขภาพท่ีเป็นปัญหาขอ้งพื้นท่ีและโรคอุบติัใหม ่

1. โครงการพระราชดาริ 

2. เฝ้าระวงัป้องกนัควบคุมโรคอุบติัใหม่และโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

3. ป้องกนั ควบคุม เฝ้าระวงัโรค และภยัสุขภาพท่ีเป็นปัญหาของพื้นท่ี 

 

ประเด็นท่ี 2. มุ่งพฒันาบริการสุขภาพ (Service excellence) 

กลยทุธ์ 2.1.ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพบริการอยา่งต่อเน่ือง 

- พฒันา Service plan ทุกสาขา ใหมี้คุณภาพ 

กลยทุธ์ 2.2 พฒันาระบบบริการโดยยดึผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง 

- การแพทยเ์ชิงสุขภาพในพื้นท่ีท่องเท่ียว 

 

ประเด็นท่ี 3. มุ่งพฒันาทรัพยากรบุคคล (People Excellence) 

กลยทุธ์ 3.1 บริหารกาลงัคนดา้นสุขภาพ( FTE HRD) 

- กระจายอตัรากาํลงัใหเ้หมาะสมกบัภาระงานแต่ละพื้นท่ี 

กลยทุธ์ 3.2 บริหารจดัการทรัพยากรบุคคลภายใตแ้นวคิด SURAT MOPH (HRM) 

  S – พฒันาความรู้ความเขา้ใจและสร้างทรัพยากรภายในเก่ียวกบัการบริหารเชิงกลยทุธ ์

U – บูรณาการในการดาเนินงาน 

R – นิเทศติดตามประเมินผล เพื่อทาํขอ้มูลเป็นฐานในการพฒันา 

A – ลดขั้นตอนการพฒันาท่ียุ่งยากซบัซอ้น 

T – พฒันาศกัยภาพการทางานเป็นทีม 



M – พฒันาบุคคลตน้แบบ 

O – ส่งเสริมการสร้างงานวิจยั และนวตักรรมเพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ 

P – ส่งเสริมบริการ Service mind และ Happy Workplace 

H – ส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

กลยทุธ์ 3.3 พฒันาศกัยภาพกาลงัคนดา้นสุขภาพตาม Service plan (HRD) 

- พฒันาศกัยภาพบุคคลตามกรอบ Service plan ท่ีเหมาะสมถึงพื้นท่ี 

 

ประเด็นท่ี 4 มุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

กลยทุธ์ 4.1 เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา สู่องคก์รธรรมาภิบาล 

4.1.1 ส่งเสริมองคก์รคุณธรรม 

- ส่งเสริมทกัษะบุคลากรและประกวดบุคคลตน้แบบ 

- พฒันาองคก์รสาธารณสุขตามมาตรฐานหน่วยงานคุณธรรม ITA 

- ประเมินหน่วยงานคุณธรรม 

4.1.2 กาํกบัดูแลองคก์ารท่ีดี 

- ขบัเคล่ือนนโยบายและยทุธศาสตร์ทุกระดบั 

- ส่งเสริมการจดัทาํแผนงานทุกระดบัแบบมีส่วนร่วม 

- เผยแพร่แผนพฒันา/แผนปฏิบติัการและแผนงบประมาณ 

- นิเทศ ติดตาม กาํกบั ประเมินผล แผนงาน โครงการ 

กลยทุธ์ 4.2 พฒันาคุณภาพองคก์ร 

4.2.1 พฒันาคุณภาพหน่วยงาน สสอ.และ สสจ. (PMQA) 

4.2.2 พฒันาคุณภาพหน่วยบริการ รพ.สต.  (รพ.สต.ติดดาว ) 

กลยทุธ์ 4.3 พฒันาระบบขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.3.1 จดัทาํฐานขอ้มูลกลางขอหน่วยงาน ดา้นทรัพยากรสาธารณสุข และพสัดุ 

4.3.2 จดัการระบบขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 5. มุ่งพฒันาเมืองสมุนไพรครบวงจร (Herbal city excellence) 

กลยทุธ์ 5.1 บริหารจดัการเมืองสมนุไพร 

5.1.4 กาํกบัติดตามแผนและประเมินผลโครงการเมืองสมุนไพร 

กลยทุธ์ 5.2 พฒันาการทอ่งเท่ียวเชิงสุขภาพ (เขื่อนรัชชประภา) 

5.2.1 กาํหนดอตัลกัษณ์เด่นของแต่ละพื้นท่ี 

5.2.2 สร้างเร่ืองราวท่ีสนบัสนุนการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

5.2.3 จดัทาํแผนการพฒันาศูนยก์ลางการท่องเท่ียวแต่ละพื้นท่ี 

5.2.4 ประชุมคณะกรรมการพฒันาเส้นทางการท่องเท่ียว 

5.2.5 บูรณาการความร่วมมือพฒันาเส้นท่องเท่ียวเชิงสุขภาพใหมี้คณุภาพ 

 

 

ประเด็นท่ี 6. มุ่งพฒันาเครือข่ายความร่วมมือแบบบูรณาการ (Collaborative Network Excellence) 

 กลยทุธ์ 6.1 กระบวนการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายท่ีเขม็แข็ง 

                  6.1.1 ส่งเสริมการปฏิสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียน 

                  6.1.2 การสร้างและประเมินผลกลยทุธ์ิการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

                  6.1.3 พฒันากระบวนการการมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่าย 

                  6.1.4 การจดัประชุมหรือกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ 

                  6.1.5 การประสานแสวงหาผูร่้วมเครือข่าย 

กลยทุธ์ 6.2 การพฒันาเครือข่ายความร่วมมือ 

                  6.2.1 สร้างเครือข่ายการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 

    6.2.2 พฒันาแนวทางเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน 

    6.2.3 พฒันากระบวนการประสานงานระหวา่งสมาชิกเครือข่าย 

    6.2.4 การติดตามผลการพฒันาการปฏิบติังาน 
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